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Mentee

Studierende der Universitat Siegen

Mentorin

berufserfahrene Ehemalige der Universitat Siegen

Siegen im Tandem



Der optimale Start von
der Uni in den Beruf...



Der Ubergang vom Studium in den Beruf stellt sich fiir viele
Studierende als grof3e Herausforderung und Hiirde dar, denn
oft fehlen berufliche Orientierung und das Wissen dariiber,
welche Anforderungen die Arbeitswelt nach dem Studium an
sie stellt.

Um die Organisation eines berufsbezogenen, zukunftsorien-
tierten Studiums und damit den erfolgreichen Start in eine
personliche berufliche Praxis zu erleichtern, finden Mentees
in Eins-zu-eins-Beziehungen mit erfahrenen Mentorinnen und
Mentoren fachliche und personliche Unterstiitzung in einem
wechselseitigen Lernprozess.

Denn nicht zuletzt haben die Tandem-Partner durch den beider-
seitigen Austausch von Fachlichem sowie Beruflichem die Mog-
lichkeit, wertvolle Soft Skills zu erwerben und ihr individuelles
Profil zu entwickeln.






Das Tandem war prima, meine Mentorin hat mir meinen
aktuellen Job nicht direkt vermittelt, mich aber auf die
ausgeschriebene Stelle hingewiesen und mir bei der Vor-
bereitung des Vorstellungsgespréachs geholfén.

Wir tauschen uns auch privat aus -

das Tandem war ein grofSer Zugewinn!



Ein Kontakt
mit Potential...



Die Beratung bei der berufsbezogenen Gestaltung des Studiums,
Unterstiitzung bei der Suche nach Praktika, konkrete Hilfe beim
Berufseinstieg und Besuche am Arbeitsplatz sind nur einige
Méglichkeiten der Kooperation. In einem kontinuierlichen fach-
lichen Austausch kann sich dariiber hinaus die Begleitung von
Seminar- und Abschlussarbeiten ergeben.

Die internationale Dimension des Mentoring Programms
erweitert das Angebot durch Themen wie die Hilfe bei der Re-
Integration nach einem Auslandsstudium und das generelle
Interesse an einem Berufseinstieg im Ausland, in dem inter-
nationale oder international tdtige Ehemalige der Universitat
Siegen als Mentorinnen und Mentoren eingebunden werden.

Cross-Matching: Einen besonderen Wert erzielt die Zusammen-

fiihrung von Mentee und Mentor in interdisziplindren Tandems.

Hier werden Mentees auf die breit gefacherten Erwartungen der
Arbeitswelt vorbereitet.

Zusatzlich werden in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro
unserer Universitat auf Wunsch spezielle Gender-Aspekte in der
Karriereplanung beriicksichtigt.



Ich glaube, dass das Programm gut und sinnvoll ist, wenn es
von Mentee und Mentor nicht nur wahrgenommen,
sondern auch gelebt wird.






Mentorinnen und Mentoren profitieren vom Programm durch
die Option, Einblicke in aktuelle wissenschaftliche Themen

und Ergebnisse zu bekommen. Auf3erhalb von beruflichen
Hierarchien kénnen sie ein Feedback zu ihrer fachlichen und
methodischen Arbeitsweisen erhalten, den eigenen Werdegang
reflektieren und zudem Nachwuchskréfte fiir das eigene
Unternehmen oder die eigene Institution kennenlernen und

akquirieren.
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...ein Gewinn
fur alle Beteiligten



Ich habe mich sehr gefreut, mit meinen Mentees zusammen-
arbeiten zu kénnen und interessantedenschen kennen
gelernt zu haben, die mir beruflich gute Tipps und Feedback
geben konnten. Das hat auch mir etwas gebracht.






Auf einen Blick:
Ziele & Chancen

B Motivation zur Planung der eigenen Karriere

m Berufswahl und Berufseinstieg erleichtern

B Unterstiitzung der Weiterentwicklung von persdnlichen und
tiberfachlichen Kompetenzen

B Verdeutlichung der beruflichen Anforderungen in Fach- und
Fiihrungspositonen

m Informationen fiir die Gestaltung des Berufslebens



Inhaltlich-fachliche Beratung in entscheidenden
Studienphasen

Kontinuierlicher Austausch zur beruflichen Praxis
(und zu Fachthemen)

Besuche am Arbeitsplatz

B Vermittlung von Praktika, Beratung bei Fragen

zum Berufseinstieg (Bewerbung, Jobsuche etc.)
Vermittlung von Kontakten






Jeder Student kann von einem guten und engagierten
Mentor viel lernen, besonders bei der Studienplanung.
Aber auch mein Fall hat gezeigt, dass die Teilnahme am
Mentoring Programm ebenso in spéteren Phasen des
Studienverlaufs sehr erfolgreich ist und viel Potential hat.



Zutaten
fir eine erfolgreiche
Mentoring-Beziehung

100g Offenheit

250g  Vertrauen und Vertraulichkeit

200g gegenseitiger Respekt und Anerkennung

120g  Solidaritat und keine hierarchische Zuordnung
3EL  Freiwilligkeit

500g Verbindlichkeit und Regelmafigkeit

2 Msp. Wechselseitigkeit
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